
 
Prot. n. 3584/C41a                                                                                                           Reggio Calabria, 03.05.2016 

Ai DOCENTI  
agli  STUDENTI  

p.c. ai GENITORI  
Sito web d’Istituto 

 
Circolare DOCENTI n. 431 

Comunicazione ALUNNI n. 392 
 
OGGETTO: Foto ricordo a. s. 2015/2016 
 
Si rende noto che nell’ambito di apposita seduta del Consiglio di Istituto sono stati individuati i sotto 
riportati studi fotografici, a cui verrà affidato l’incarico di realizzare la foto ricordo per gruppo classe. Il 
criterio adottato è stato quello di dare opportunità lavorative a quanti abbiano chiesto di essere inseriti 
all’albo fornitori del corrente anno scolastico.  
In seno alla riunione si è deliberato quanto segue: il formato della foto dovrà essere 15x22, lo spessore del 
cartoncino esterno non inferiore a 220 gr., il costo per gli alunni, eventualmente interessati all’acquisto, di  
€. 2,00 cad.  
   

Studio fotografico Macrina Corsi A – B – C - 2a  O  

Photo Reportage Battaglia Corsi D – E – H - 3a  O 

Studio foto video Morena Corsi F – G – I – 4a O  

Foto Graf studio di Fulvia Neri Corsi L – M – N – 5a  O 

Sindona Foto Corsi P – Q – R – S – T – U  

 
Per le ragioni sopra esposte, i fotografi sopra menzionati, dovranno attenersi a quanto deliberato e saranno 
autorizzati, previ accordi con il Dirigente o con i collaboratori Fiore, Spinella, Calipari M. e Ierinò, ad entrare 
nelle classi agli stessi assegnate per definire, con i rispettivi coordinatori di classe e con gli alunni,  giornate 
ed orari. Durante la loro prestazione professionale gli operatori dovranno accedere all’interno dell’istituto 
muniti di  tesserino identificativo.  
Si invitano gli alunni ad informare, tramite diario, i rispettivi genitori circa la pubblicazione della presente 
circolare sul sito web d’Istituto: www.liceovinci.eu. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                 Prof.ssa Giuseppina Princi  

 
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 c.2 d.l.vo n.39/93 

 

http://www.liceovinci./

