
 

 

 
 

PROGETTO DI ALTERNANZA SCUOLA – LAVORO 

legge 107/2015 (commi dal 33 al 43 dell’articolo 1) 
 

ANNO SCOLASTICO 2015/2016 

LICEO SCIENTIFICO “LEONARDO DA VINCI” REGGIO CALABRIA 

 

 SCUOLA E TERRITORIO: Dimensione esperienziale e cultura del lavoro. 

 

 

 

 

AZIENDA/ENTE 

Denominazione 

 

Ufficio/Servizio 

 

Tutor 

 

Qualifica 

 

 

 

STUDENTE 

Nome 

 

Classe                      Sez. 

 

Ruolo svolto 

 

Ore 

 

 

ATTIVITA’ SVOLTE 

 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

 

 

 

 



 

Valutazione del tutor aziendale 

 

INDICATORI 

COMPETENZE LIV. EQF IV 

 

DESCRITTORI 

 

LIVELLO 

RAGGIUNTO 

 

 

Capacità di comprendere e 

rispettare  

regole e ruoli in azienda 

Liv.4 Rispetta pienamente le regole e le indicazioni fornite  

Liv.3 Rispetta parzialmente le regole e le indicazioni fornite 

Liv.2 Rispetta le regole e le indicazione fornite solo se stimolato 

Liv.1 Scarso rispetto delle regole e delle indicazioni fornite 

 

 

 

Chiarezza ed efficacia  

nella comunicazione 

 

Liv.4 Ottima comunicazione delle esperienze e delle proprie idee  

Liv.3 Buona comunicazione  delle esperienze e delle proprie idee 

Liv.2 Comunicazione essenziale delle esperienze e delle proprie idee 

Liv.1 Difficoltosa comunicazione delle esperienze e delle proprie idee 

 

 

Conoscenze nel settore 

prescelto all’inizio dello stage 

 

Liv.4 Ottima conoscenza del settore prescelto  

Liv.3 Buona conoscenza del settore prescelto 

Liv.2 Scarsa conoscenza del settore prescelto 

Liv.1 Nessuna  conoscenza del settore prescelto 

 

 

Capacità di portare a termine  

i compiti assegnati 

 

 

   

Liv.4  Porta sempre a termine i compiti assegnati 

Liv.3  A volte non porta a termine i compiti assegnati  

Liv.2  Spesso non porta a termine i compiti assegnati  

Liv.1  Raramente  non porta a termine i compiti assegnati 

 

 

 

Capacità di rispettare i tempi 

nell’esecuzione di tali compiti 

Liv.4 Rispetta pienamente i tempi di consegna  

Liv.3 Rispetta parzialmente  i tempi di consegna 

Liv.2 Rispetta i tempi di consegna solo se sollecitato 

Liv.1 Non rispetta  i tempi di consegna 

 

 

Autonomia nell’affrontare  

il proprio lavoro 

Liv.4 E’ completamente autonomo nel proprio lavoro  

Liv.3 E’ parzialmente  autonomo e capisce rapidamente le indicazioni 

Liv.2 E’ parzialmente  autonomo e segue con difficoltà le indicazioni  

Liv.1 Deve essere continuamente seguito nel lavoro 

 

 

Capacità a integrarsi   

e lavorare in gruppo 

Liv.4 Ottime capacità relazionali aperte e costruttive.  

Liv.3 Buone capacità relazionali e di lavoro in gruppo 

Liv.2 Relazioni essenziali 

Liv.1 Scarse capacità di relazione e di integrazione con il gruppo 

 

 

Capacità di porsi attivamente  

verso situazioni nuove 

Liv.4 Ha un forte interesse verso situazioni nuove  

Liv.3 Ha  interesse verso situazioni nuove 

Liv.2 Mostra poco interesse verso nuove situazioni. 

Liv.1 Dimostra scarso interesse verso nuove situazioni 

 

Eventuali osservazioni 
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