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Ai DOCENTI 
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Circolare DOCENTI n. 159 
Comunicazione STUDENTI n. 145 

 
 
OGGETTO:  Socializzazione decreto conferimento incarico TUTOR INTERNO per Alternanza Scuola/lavoro 

a.s. 17-18 
 
Si rende noto il decreto prot. n. 7248/C23 del 21/10/2017 di cui all’oggetto: 
    

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Visto   il POF 2017/2018; 
Visto  il  PTOF (Piano  Triennale dell’Offerta Formativa); 
Vista   la Legge 28 marzo 2003 n. 53(art.4) e il D.Lvo del 15 aprile 2005 n. 77; 
Visti i DD.PP.RR nn. 87-88 e 89 del 2010 riguardanti i nuovi ordinamenti degli Istituti 

Professionali, degli istituti Tecnici e dei Licei; 
Vista  la legge 107/2015 dal  33^ al 43^ comma dell’art.1 che ha introdotto l’Alternanza Scuola-

Lavoro, obbligatoriamente, in tutte le classi terze, quarte e quinte, con n. 200 di monte ore; 
Preso atto     della necessità di promuovere le abilità trasversali necessarie affinché i giovani possano 

costruire nuovi percorsi di vita fondati su uno spirito pro-attivo, flessibile ai cambiamenti 
del mercato del lavoro; 

Considerata  la necessità di individuare tutor interni nell’ambito del progetto di Alternanza Scuola-lavoro 
con funzioni di indirizzo e coordinamento  delle attività formative del gruppo classe di 
riferimento; 

Vista   la delibera del Collegio dei Docenti N. 45 del 16.10.2017 
        

Nomina 
 

 Tutor scolastici delle classi i sotto riportati docenti, nell’ambito del percorso di Alternanza scuola-lavoro 
per l’anno scolastico 2017/2018, in coerenza con il Progetto allegato alla programmazione di classe e parte 
integrante del PTOF 
 

 CLASSI TERZE TUTOR 

1.  III A LUCIANA CALABRÒ 

2.  III B  PATRIZIA BRIGANDÌ  

3.  III C GIOVANNA CANALE 

4.  III D  CARMELA LUCISANO 

5.  III E MADDALENA BARONE ADESI 

6.  III F  FEDERICA ORSINI 

7.  III G MARIA CONCETTA CACCAMO 

8.  III H DANIELA RASPA 

9.  III I VINCENZA BOGLIANI 



10.  III L DONATELLA ROMEO 

11.  III M STELLA IARIA 

12.  III N ANTONIO MONTALTO 

13.  III Q MARGHERITA CUTRUPI 

14.  III R CLAUDIA NERI 

15.  III S MARIA TERESA FURFARI 

 CLASSI QUARTE TUTOR 

1.  IV A EMANUELA SICILIANO  

2.  IV B GIUSEPPINA CATONE  

3.  IV C MARIA TERESA NICOLAZZO  

4.  IV D  MARIA LUISA PLUTINO  

5.  IV E  SALVATORE LAURIA  

6.  IV F SANTINA BEVACQUA  

7.  IV G GIUSEPPE CHINDEMI  

8.  IV H LUIGI COLICO  

9.  IV I ANTONIO SIGILLI  

10.  IV L GESUALDA LAGANÀ  

11.  IV M e IV N DOMENICA STRANO  

12.  IV O  STEFANIA CRUPI  

13.  IV P MAFALDA POLLIDORI  

14.  IV Q  ANTONINO OLLIO  

15.  IV R CATERINA FORTANI 

16.  IV S CATERINA FORTANI 

17.  IV T DOMENICO FOTI 

18.  IV U FLORINDA MINNITI 

 CLASSI QUINTE TUTOR 

1.  V A MIRELLA CURATOLA 

2.  V B GRAZIA STRANO 

3.  V C CATERINA DI LEO 

4.  V D VALENTINA MACHEDA 

5.  V E LUIGI CAMINITI 

6.  V F MARIANGELA LABATE 

7.  V G ORSOLA MAZZOTTA 

8.  V H DANIELA RASPA 

9.  V I FRANCESCA CILEA 

10.  V L DANIELA MODAFFERI 

11.  V M SERGIO FRANCESCO QUATTRONE 

12.  V N FILIPPO ARILLOTTA 

13.  V O MARIA CONCETTA ARAGONA 

14.  V P GIUSEPPE MARRA 

15.  V Q CARMELO CUTRUPI 

16.  V R MARIA ANTONIETTA FALCONE 

17.  V S LUCIO FICARA 

18.  V T VALENTINA COLELLA 

19.  V U MARIA BAGNATO 

 
Nell’espletare l’incarico le SS.LL. dovranno:  

- Elaborare, insieme al tutor esterno, designato dalla struttura ospitante, il percorso formativo 
personalizzato che verrà sottoscritto dalle parti coinvolte; 

- Orientare e monitorare lo studente nei percorsi di alternanza e verificarne, in collaborazione 
con il tutor esterno, il corretto svolgimento; 



- Gestire le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l’esperienza di alternanza scuola lavoro, 
rapportandosi con il tutor esterno; 

- Valutare, comunicare e valorizzare gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente 
sviluppate dallo studente all’interno del Consiglio di Classe; 

- Promuovere l’attività di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da 
parte dello studente coinvolto; 

- Informare la Dirigente Scolastica ed aggiornare il Consiglio di Classe sullo svolgimento del 
percorso. 

A fine incarico sarà riconosciuto un compenso sulle ore effettivamente prestate oltre l’orario scolastico, in 
seguito a opportuna rendicontazione (registro – verbale, ect…) vidimata dal Dirigente Scolastico .  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                 Prof.ssa Giuseppina Princi 

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 c.2 d.l.vo n.39/93  
 
        
        
 


