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PREMESSA

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e
responsabilita del Dirigente Scolastico e delle R.S.U. e perseguono I'obiettivo di
contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro
e alla crescita professionale con I'esigenza di incrementare la qualita, I'efficacia e
I'efficienza dei servizi prestati alla collettivita.

La correttezza dei comportamenti € condizione essenziale per il buon esito delle
relazioni sindacali: cid costituisce pertanto impegno reciproco delle parti.

L'oggetto della contrattazione integrativa d’istituto & definito dal CCNL vigente al
momento della trattativa.

Nel giorno 05 Aprile 2012, presso il Liceo Scientifico Statale “Leonardo da Vinci” di
Reggio Calabria, in sede di negoziazione integrativa ai sensi dell’art.6 del
CCNL2006/2009 a completamento e conclusione della trattativa iniziata con le RSU
d’Istituto,

TRA LE DELEGAZIONI TRATTANTI, RAPPRESENTATE,

PER LA PARTE PUBBLICA: Dirigente Scolastico Prof.ssa Giuseppina Princi PER LE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI, dalle RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE
dell'istituto, composte dalla prof.ssa Carmela Lucisano (SNALS SCUOLA), dal Sig.
Michele Nucera { CISL SCUOLA). Sono presenti i seguenti rappresentanti
Organizzazioni Sindacali di categoria firmatarie del CCNL: FLC CGIL: prof. Pasquale
Spinella, prof. Lucio Ficara.

Assenti le restanti rappresentanti Organizzazioni Sindacali di categoria firmatarie del
CCNL, regolarmente invitati.

VIENE STIPULATO

il seguente contratto integrativo di Istituzione Scolastica comprensivo degli allegati
elencati per le materie e con modalita previste dall’art.6 del CCNL sopra richiamato.

CAPO | -RELAZIONI SINDACALI

ART.1- CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA
Il presente contratto si applica al personale docente e ATA, a tempo indeterminato e
determinato in servizio presso listituzione scolastica. Il presente contratto ha
validita per l'a.s. 2012/2013 fino al 31/08/2013, per quanto attiene alla parte
economica, e, per la parte normativa, fino alla stipulazione del successivo contratto
i scuola. Il presente contratto sara visionabile presso gli uffici
ihed & esposto in via permanente all’Albo sindacale, nonché pubblicato
rnghdella Scuola.
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ART.2 - FINALITA'

1. Sono materie di contrattazione integrativa di istituto quelle previste all'art. 6 del
CCNL/Scuola del 29/11/2007.

2. La contrattazione integrativa di istituto tiene conto di quanto stabilito dalle norme
contrattuali di livello superiore e dei vincoli e limiti stabiliti da norme di legge, con
particolare riferimento a quanto definito dal D.Lgs. n. 165/2001, in merito a:

a) disciplina della ripartizione tra materie sottoposte alla legge e oggetto di
contrattazione;

b} modifica del rapporto tra fonti normative;

¢) ambiti previsti dalla contrattazione collettiva e contrattazione integrativa;

d) abrogazione di tutte le norme contrattuali in contrasto con le disposizioni di
legge.

3. La contrattazione integrativa non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione della scuola, né risultare in contrasto con vincoli
risultanti da contratti coliettivi nazionali. Le clausole difformi sono nulle e non
possono essere applicate (art. 40 D.Lgs. n. 165/2001).

4. Al termine di ogni incontro sara redatto apposito verbale, sottoscritto dalle parti,
a cui provvedera un componente della RSU.

5. in caso di mancato accordo, il verbale riportera le diverse posizioni emerse.

6. Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, la RSU pud indire il
referendum fra tutti i lavoratori della scuola.

7. Le modalita per lo svolgimento del referendum, che non devono pregiudicare il
regolare svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU; la Scuola fornisce il
supporto materiale e organizzativo.

ART. 3 - RELAZIONI SINDACALI

Le procedure relative alle materie di cui all'art. 6 del CCNL del 29/11/2007
avvengono attraverso incontri tra le parti con preventiva consegna della
documentazione oggetto dell'incontro almeno cinque giorni prima.

ART. 4 - BACHECA E DOCUMENTAZIONE:

La RSU ha il diritto di affiggere in tale bacheca, sotto la propria responsabilita,
materiale sindacale e del lavoro e, in ogni modo, quanto ritenga abbia rilevanza per i
lavoratori, in conformita alla legge sulla stampa. Anche I'affissione di quanto esposto
e d'esclusiva pertinenza della RSU.

ART. 5 - UTILIZZO DEI LOCALI E ASSEMBLEE
La comunicazione interna pud avvenire mediante scritti e stampati, sia consegnati
N RSU ad personam sia messi a dlsposmone dei Iavoraton/lavoratncu
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attivita sindacale, o locale adeguato quando esso sia libero da altri usi, per
I'eventuale svolgimento di riunioni ed incontri con i/le lavoratori/lavoratrici della
scuola e previa richiesta da presentare al D.S. di norma almeno cinque giorni prima.

ART. 6 - DIRITTO D'ACCESSO AGLI ATTI

Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU tutta la documentazione relativa agli
argomenti in discussione negli incontri almeno cinque giorni prima degli incontri
medesimi. La RSU ha il diritto d'accesso agli atti della scuola su tutte le materie di cui
all’art. 6 del CCNL 29/11/2007. L'istituzione si impegna a fornire la documentazione
richiesta entro cinque gg. lavorativi dalla presentazione della domanda che deve
essere inoltrata in forma scritta al D.S. Tutte le comunicazioni ufficiali tra le parti
nella materia di cui al presente accordo, avvengono tramite fax, lettera scritta,
fonogramma, telegramma e posta elettronica. La RSU e i rappresentanti delle
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL scuola 29/11/2007, hanno diritto di
accesso agli atti della scuola su tutte le materie oggetto di informazione preventiva e
successiva di cui all'art. 6 dello stesso contratto. Le organizzazioni sindacali, per il
tramite dei rappresentanti nominati dalle rispettive segreterie provinciali e/o
regionali, su espressa delega scritta degli interessati da acquisire agli atti, hanno
diritto di accesso a tutta la documentazione del procedimento che |i riguarda. Il
rilascio di copia degli atti personali avviene, di norma entro 5 giorni dalla richiesta.
La richiesta di accesso agli atti deve avvenire in forma scritta.

ART.7 - CALENDARIO DEGLI INCONTRI
Viene concordato il seguente calendario di massima per le informazioni sulle
materie di cui all’art. 6 del CCNL del 29.11.2007:
a) Settembre/Ottobre:

- adeguamento degli organici del personale;
organizzazione del lavoro del personale ATA e assegnazione ai settori;
assegnazione dei docenti alle classi e alle attivita;
comunicazione del monte ore globale dei permessi sindacali spettanti alla RSU;
piano delle attivita aggiuntive retribuite con il fondo d'Istituto;
b} Novembre/dicembre:

- informazione sugli incarichi assegnati..
¢) Febbraio/marzo:

- esame dati relativi all'iscrizione degli alunni;

- proposte di formazione delle classi e determinazione degli organici di diritto.
d) Luglio/agosto:

- informazione successiva sui punti j, k, | dell’art. 6 del CCNL del 29.11.2007.

Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico anche su richiesta della
. iQranza dei componenti delle R.S.U. Agli incontri pud partecipare anche il
% Wig;e@ dei Servizi Generali e Amministrativi. In ogni fase degli incontri possoo
eti fe i rappresentanti delle OQ.SS. territoriali rappresentative ai sensi ddgli
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art.47, comma 2 e 47 bis del D.Legs.29/93 e succ. modificazioni. Al termine di ogni
concertazione € redatto un verbale, sottoscritto dalle Parti. In caso di necessit3
partecipa alla riunione un Assistente Amministrativo con compiti di verbalizzatore.
Trasparenza

Il Dirigente Scolastico e le R.S.U. concordano le modalita di applicazione dell'art.10
dei C.C.N.L., in materia di semplificazione e trasparenza.

L'informazione tramite il registro delle comunicazioni ai docenti dei prospetti
analitici relativi all'utilizzo dei Fondo d'istituto e indicanti i nominativi, le attivita, gli
impegni orari e i relativi compensi, in quanto prevista da precise norme contrattuali
in materia di rapporto di lavoro, non costituisce violazione delia privacy. Copia dei
prospetti viene consegnata alle R.5.U., nell'ambito dei diritti all'informazione.

ART. 8 - DIRITTO DI SCIOPERO

- | lavoratori che intendono aderire 0 meno ad uno sciopero, possono darne
volontariamente - non oltre le 48 ore precedenti - preawviso scritto al Dirigente
scolastico, senza possibilita di revoca.

- Gli insegnanti che non scioperano, nel caso in cui non possono essere garantite le
lezioni regolari, si intendeono in servizio per monte ore totale pari alle ore di servizio
di quel giorno.

- In caso di sciopero per il personale docente non sono previsti contingenti minimi
che debbano essere in servizio.

- Sulla base dei dati conoscitivi disponibili il Dirigente scolastico comunichera alle
famiglie tramite gli insegnanti le modalita di funzionamento o la sospensione dei
servizio.

- Il diritto di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le
relative prestazioni indispensabili da garantire secondo I'art. 2 della legge 146/90.

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
Con riferimento a quanto disciplinato dal D.Lgs. n. 165/2001 in merito a:
a) riparto di competenze tra la fonte legale e quella negoziale
b} inderogabilita dei vincoli di legge da parte della contrattazione
c) attribuzione di competenze esclusive in materia di organizzazione degli uffici e
gestione dei rapporti di lavoro, si riportano le determinazioni e i criteri da
assumere con autonomi provvedimenti dirigenziali.




CAPO I

MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

IN RELAZIONE AL P.O.F.

ART. 9 - ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI ALLE CLASS!

Il Dirigente scolastico, in relazione ai criteri di massima stabiliti dal Consiglio di
Istituto e Collegio dei docenti ed in conformitd al Piano Annuale delle Attivita
deliberato dal Collegio Docenti, assegna gli insegnanti aile classi e alle attivita
curricolari, nel rispetto di una ottimizzazione delle competenze professionali e di un
equilibrio all’'interno dei Consigli di classe.

ART. 10 - ORARIO DI LAVORO

1.

L'orario di lavoro & fissato secondo le vigenti norme in 18 ore settimanali
articolati, ove possibile, su cinque giorni. 1l personale docente & tenuto
all'obbligo della firma e alla presenza nella scuola durante il proprio orario di
lezione. Per assicurare |'accoglienza e la vigilanza degli alunni, i docenti sono
tenuti a trovarsi in classe 5 minuti prima dell'inizio delle lezioni e ad assistere
all’uscita degli alunni medesimi.

La calendarizzazione delle attivita inerenti la funzione docente cerchera di non
superare le quaranta ore annuali per riunioni di Collegio e quaranta per le
altre attivita previste dal CCNL. Per i docenti con cattedra incompleta il monte
ore impegnato in attivita funzionali all'insegnamento & proporzionato alle ore
settimanali di lezione.

Le riunioni degli organi collegiali non saranno fissate, preferibilmente e
possibilmente, di sabato e nei giorni prefestivi.

Il ricevimento individuale delle famiglie da parte dei docenti, avra luogo
seguendo la deliberazione assunta dal Collegio Docenti all'inizio dell’anno
scolastico.

Durante tutti i periodi di interruzione dell'attivita didattica (vacanze estive,
periodo 1° settembre — inizio delle lezioni, in caso di sospensione delle lezioni
nelle proprie classi per viaggi e visite didattiche, ecc.) il personale docente &
tenuto a prestare servizio solo nelle attivita programmate e deliberate dal
Collegio dei docenti ai sensi del CCNL 2006/2009, fatti salvi motivi urgenti e/o
straordinari.

ART 11 - ASSEGNAZIONE ALLE ATTIVITA’ FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO E Al

fidente scolastico. §
e

GETTI |

i collegiali di Istituto (Collegi dei docenti, Dipartimenti disciplinari)
%{I’interno dei comitati, il proprio coordinatore disciplingre, su proposta

i
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Il Dirigente scolastico nomina su indicazione del Collegio docenti

- i responsabili dei laboratori, con compiti di sub consegna del materiale didattico;

- i membri delle commissioni o gruppi di lavoro previsti dal P.O.F., tenendo conto
delle esperienze acquisite e della disponibilita a svolgere gli incarichi assegnati.
Il reclutamento del personale docente in tutte le progettualitad sara disciplinato
attraverso bando pubbiico diramato tramite albo interno e sito web, con criteri
deliberati nelle sedute collegiali all’'uopo convocate. Relativamente ai progetti Area
a rischio saranno presi in considerazione, rispetto i docenti che avranno prodotto
domanda, i titoli culturali e professionaii relativi alla specificita dell’ intervento e,
subordinatamente, il maggior numero degli allievi, in seno alla classe di docenza, a
rischio dispersione scolastica.

ART 12 - PERMESSI BREVI

Per particolari esigenze personali il dipendente che pud fruire di permessi brevi,
riferiti ad unita oraria, di durata non superiore alla metd dell'orario giornaliero
individuale di servizio e, comunque sino ad un massimo di due ore. | permessi
dovranno essere recuperati, entro i due mesi lavorativi successivi con priorita data
dallamministrazione alle supplenze secondo le necessitd individuate, non &
consentito il recupero del permesso, riferito sempre ad unitd oraria, secondo
esigenze personali.

ART.13 - PERMESSI RETRIBUITI

Il personale pub usufruire, a domanda, nell'anno scolastico di tre giorni di permesso
retribuito per motivi personali o familiari.

Ai fini della documentazione necessaria € ammessa la dichiarazione personale resa
ai sensi della Legge 15/1968, qualora non diversamente documentabile.

| permessi vanno anticipatamente(3/4 giorni) richiesti al dirigente; soltanto in caso
di sopraggiunti, improvvisi ed imprevedibili motivi, sard consentita la fruizione nella
stessa giornata delia richiesta.

ART.14 - PERMESSI PER PARTECIPAZIONE AD INIZIATIVE DI FORMAZIONE
Criteri per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento;
| docenti potranno usufruire, nell’anno scolastico, fino ad un massimo di cinque
giorni per la partecipazione ad iniziative di aggiornamento riconosciute
dal’Amministrazione con I'esonero dal servizio e sostituzione ai sensi della
normativa vigente per le supplenze brevi. | permessi sono da chiedere con congruo
anticipo (almeno 5 giorni prima) e si intendono concessi se il D.S., entro le 24 ore
successive, non comunichi il diniego motivandolo.
Per la concessione di tali permessi verranno utilizzati i seguenti criteri:
/_mlPer i corsi di aggiornamento per i quali occorre una specifica competenza, §
(,,“‘“ r-lsxg\vﬁanno priorita i docenti deila disciplina;

£ ﬂanno la precedenza i docenti che debbono completare un percorso gia




3) Ha precedenza il docente che ha contribuito alla realizzazione del corso;

4) Tra i docenti che chiedono la partecipazione, ha diritto di precedenza chi non
ha mai partecipato ad aggiornamenti specifici per le discipline insegnate;

Relativamente al numero dei partecipanti si rimanda alla specificita del corso

ART.15 - FERIE E FESTIVITA SOPPRESSE

Le festivita soppresse devono essere usufruite durante i periodi di sospensione delle
attivita didattiche ed a richiesta del dipendente.

Durante la rimanente parte dell'anno & consentita la fruizione di ferie per un
pericdo non superiore a sei giornate lavorative.

La richiesta di usufruire delle ferie dovra pervenire di norma, almeno 5 giorni prima
dell'inizio del periodo richiesto. L'autorizzazione sard concessa dal D.S. e rilasciata
almeno 1 giorno prima dall'inizio del periodo.

Per le ferie estive la richiesta dovra pervenire entro il mese di Giugno e la relativa
concessione sara disposta entro il 30 dello stesso mese.

ART. 16 - ORARIO DI SERVIZIO DEL PERSONALE DOCENTE

Per assicurare |'accoglienza e la vigilanza degli alunni, gli insegnanti sono tenuti a
trovarsi in classe 5 minuti prima dell'inizio delle lezioni e ad assistere all’'uscita degli
alunni medesimi. '

Durante tutti i periodi di interruzione delle lezioni {vacanze natalizie - pasquali -
estive - periodo 1 settembre/inizio lezioni, etc.) il personale docente & tenuto a
prestare servizio in tutte quelle attivita programmate e deliberate dal Collegio dei

docenti.

ART. 17 - SOSTITUZIONE DEI DOCENTI ASSENT!I

Alle supplenze brevi obbligatorie sono tenuti, con carattere prioritario, i docenti che:
¢ Abbiano un orario settimanale inferiore alle 18 ore;

Abbiano fruito di permessi orario;

Neila propria ora di lezione la classe sia assente per motivi diversi;

Abbiano formalizzato la disponibilitd alla sostituzione dei colleghi assenti

mediante ore eccedenti.

Nelllambito della copertura di docenti assenti,sard data prioritd ai docenti della

stessa classe e medesima disciplina di insegnamento. L’abbinamento delie classi &

previsto solo in casi eccezionali e solo se il numero complessivo degli alunni nelle

classi abbinate non supera le 30 unita.
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PARTE SPECIALE RISERVATA AL PERSONALE ATA

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DEL PERSONALE
ATA

ART. 18 - RIUNIONE PROGRAMMATICA D’INIZIO ANNO

Contestualmente alla definizione del piano dell'offerta formativa da parte degli
organi collegiali e precedentemente al confronto con la R.S.U. e le 00.SS. il dirigente
scolastico, verificata la presenza di almeno 1'80% del personale previsto nei singoli
profili e comunque non oltre il 30 ottobre, sentito il direttore dei servizi generali e
amministrativi, convoca la riunione programmatica d'inizio anno per conoscere
proposte e pareri e la disponibilita del personale in merito a:

organizzazione e funzionamento dei servizi scolastici;
e criteri per la distribuzione dei carichi di lavoro;
e articolazione dell'orario di lavoro: flessibilita, turnazioni, orario
plurisettimanale;
e utilizzazione del personale;
¢ individuazione delle attivita aggiuntive da retribuire con il fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa;
o effettuazione delle prestazioni aggiuntive;
¢ individuazione delle chiusure prefestive della scuola nei periodi d’interruzione
delle attivita didattiche e criteri per il recupero delle ore non lavorate.
Della riunione viene redatto apposito verbale.
il direttore dei servizi generali @ amministrativi formula proposta di piano delle
attivita e la sottopone al dirigente scolastico per la formale adozione.

ART. 19 - INFORMAZIONE PREVENTIVA

Per acquisire elementi sulle esigenze di funzionamento dell'istituzione scolastica e
prima della data fissata per la contrattazione il Dirigente scolastico,
compatibilmente con quanto previsto dal Contratto di categoria e comunque non
dopo il 15 novembre, deve far pervenire ai rappresentanti della R.S.U. e delle
00.55.:

¢ |a delibera del consiglio di Istituto relativa all'orario d’apertura e di chiusura
dell'edificio scolastico e di apertura e chiusura degli uffici;

e il verbale della riunione programmatica d'inizio anno, con acclusa la proposta
di piano delle attivita formulata dal direttore dei servizi generali ed

amministrativi; \/\}j\/
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e successivamente all'informazione preventiva, ai sensi della normativa
contrattuale vigente, ciascuno dei soggetti sindacali pud chiedere I'apertura
formale del tavolo negoziale.

ART. 20 - ATTUAZIONE DELL'ACCORDO
Il Dirigente scolastico, al termine del confronto con la R.S.U. e Le 0Q.SS.:
e adotta il piano;
s pe da pubblicita attraverso I'affissione all'albo;
¢ incarica il direttore dei servizi generali ed amministrativi circa la puntuale
attuazione dello stesso.

ART. 21 - CRITERI E MODALITA' D’ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO
L'organizzazione del lavoro articolata su turni potrad essere adottata da parte
dell'istituzione scolastica qualora l'orario ordinario non riesca ad assicurare
I'effettuazione di determinati servizi legati alle attivitd pomeridiane, didattiche o
d'istituto.

Tenuto conto altresi che il lavoro straordinario non pud essere utilizzato come
fattore ordinario di programmazione delle attivitd, la turnazione potra essere
adottata coinvolgendo, senza eccezioni, tutto il personale di un singolo profilo, a
meno che la disponibilita di personale volontario non consenta altrimenti, tenuto
anche conto delle professionalita necessarie in ciascun turno.

L'adozione dell'organizzazione del lavoro su turni non esclude il contemporaneo
ricorso all'istituto della flessibilita, purché il modello organizzativo risultante
garantisca efficienza ed efficacia nell'erogazione del servizio.

ART. 22 - ORARIO FLESSIBILE

Stabilito l'orario di servizio dell'istituzione scolastica, nell'lambito della
programmazione iniziale & possibile, previ accordi con il D.S. e D.S.G.A., adottare
I'orario flessibile di lavoro giornaliero, che consiste nell'anticipare o posticipare
I'entrata e |'uscita.

Potranno essere prese in considerazione eventuali richieste in tal senso,
compatibilmente con le necessita dell'istituzione scolastica e delle esigenze
prospettate dal restante personale.

| dipendenti che si trovino in particolari situazioni familiari e/o personali, e che ne
facciano richiesta, vanno favoriti nell'utilizzo dell'orario flessibile, compatibilmente
con le esigenze di servizio.

f.f’ "/AR‘MS “ORARIO DI LAVORO
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scolastici e su 5 giornate lavorative con 2 pomeriggi lavorativi di apertura
pomeridiana al pubblico, per gli assistenti amministrativi, secondo I'allegato
prospetto ( deliberato in apposite assemblee con il personale).

ART.24 - CHIUSURA PREFESTIVA

Nei periodi d’interruzione delle attivitd didattiche e nel rispetto delle attivit3
programmate dagli organi collegiali & possibile la chiusura della scuola nelle giornate
prefestive e interfestive. Tale chiusura, di cui deve essere dato pubblico avviso, &
disposta dal Dirigente scolastico quando lo deliberi il C.D.I. su richiesta del piu de!
50% del personale ATA in servizio, per le giornate ricadenti nei mesi di luglio e
agosto, interfestivi natalizi e pasquali.

Il personale che non intenda recuperare le ore di servizio non prestate con rientri
pomeridiani, puod chiedere di conteggiare, a compensazione:

¢ giornate di ferie o festivita soppresse;
¢ ore dilavoro straordinario non retribuite;
e compensazione con ore aggiuntive gia svolte.

Spetta al direttore dei servizi generali e amministrativi organizzare, in relazione alle
esigenze della scuola, il recupero delle ore di lavoro non prestate.

ART.25 - CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE Al REPARTI
Nell'assegnazione del personale ai reparti si terrd conto:

¢ delle esigenze di servizio accertate, connesse alle finalitd e agli obiettivi di
ciascuna istituzione scolastica;

e della disponibilita dichiarata dal personale;

e diun'equa distribuzione dei carichi di lavoro.

Salvo motivate esigenze di servizio, tale assegnazione sara mantenuta per l'intero
anno scolastico.

ART.26 - PERMESSI

| permessi di durata non superiore alla meta dell'orario giornaliero individuale di
servizio sono autorizzati dal Dirigente scolastico, sentito il direttore dei servizi
generali e amministrativi. La mancata concessione deve essere debitamente

motivata.
I permessi complessivamente concessi non possono eccedere le 36 ore nel corso

ssuccessivi in relazione alle esigenze di servizio e, comunque, non potranno/
LY . )
Hre 'anno scolastico.
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ART 27 - RITARDI

Il ritardo rispetto all'orario d'ingresso al lavoro comporta 'obbligo del recupero
entro 'ultimo giorno del mese successivo.

In caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienza del dipendente, si opera
la proporzionale decurtazione della retribuzione, cosi come previsto dall'art. 52,

CCNI 2006/09.

ART.28 - PERMESSI BREVI

Per particolari esigenze personali il dipendente pud fruire di permessi brevi, di
durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero individuale di servizio; il limite
oraric annuo complessivo dei permessi non pud eccedere l'orario settimanale di
servizio.

Il D.S. concedera o meno la fruizione del permesso previo parere del D.S.G.A.

I permessi dovranno essere recuperati entro i due mesi lavorativi successivi in
relazione alle esigenze di servizio e comungue non potranno protrarsi oltre I'anno
scolastico.

ART.29 - PERMESSI PER PARTECIPAZIONE AD INIZIATIVE DI AGGIORNAMENTO

Il personale A.T.A. puo partecipare, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico, in

relazione alle esigenze di funzionamento del servizio. ad iniziative di aggiornamento

organizzate dall'Amministrazione, o da Enti e da associazioni professionali
autorizzate dal’Amministrazione medesima. La partecipazione alle iniziative avviene
nel limite di 20 ore annue, da utilizzare prioritariamente in relazione all'attuazione
dei profili professionali. In quest’ultimo caso il numero di ore pud essere aumentato

secondo ie esigenze. Il personale sara autorizzato a partecipare alle iniziative di

aggiornamento con le seguenti modalita:

- per la partecipazione ai corsi di aggiornamento per i quali occorrono una
particolare competenza, avra precedenza il personale che ha specifica
preparazione;

- bha precedenza il personale che deve completare un percorso gia iniziato;

- ha precedenza il personale che ha contribuito alla realizzazione dello stesso;

- chi non ha mai partecipato ad aggiornamenti specifici per lo sviluppo
professionale inerenti alle mansioni svolte o chi ha partecipato di meno, per cui il
personale che produca istanza, dovra indicare i corsi ai quali ha partecipato;

- a parita di condizioni partecipera il personale che ha minor numero di anni di
servizio.

ART.30 - FERIE E FESTIVITA SOPPRESSE
chiesta di usufruire delle ferie e del recupero di festivita soppresse dovra

ﬁ' di norma, almeno 5 giorno prima dell'inizio del periodo richiesto. K

_'%z:azaone vistata dal D.S.G.A, sara concessa dal D.S,, e rilasciata prima

2?0 del periodo.
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Per le ferie estive la richiesta dovra pervenire entro il mese di Maggio e la relativa
concessione sara disposta entro il mese di Giugno per consentire al personale di
assumere impegni estivi coincidenti con il periodo della concessione.
Compatibilmente con le esigenze di servizio, € consentito, previo accordo tra
colleghi dello stesso Ufficio, lo scambio di periodi di ferie gid autorizzati. La
comunicazione firmata dai colleghi che scambiano il periodo di ferie, dovra essere
inviata al D.S. e vistata dal D.S.G.A..

ART.31 - MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA IN RAPPORTO AL POF
E ALLE PROGETTUALITA EUROPEE
L'utilizzo del personale ATA nell'attuazione dei progetti, nell'ambito e con i compiti
attribuiti alle diverse qualifiche professionali, avviene sulla base dei seguenti criteri
indicati in ordine di priorita:

e equa ripartizione tra quanti abbiano formalizzato la disponibilita,

e esperienza nel settore

¢ non sovrapponibilita dell’incarico
Il reclutamento del personale Ata nelle progettualita europee e regionali, sara
disciplinato previa acquisizione formalizzata dal dipendente di inserimento nelle
medesime, preceduta da apposita informativa a cura del d.s. di richiesta di eventuali
adesioni. Nell'ambito di PON, successivamente alla raccolta dati, si procedera alla
ripartizione della quota del 24%.

ART. 32 - ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE A.T.A.

L'orario di lavoro del personale dovra:

- tenere conto delle esigenze di servizio della sede centrale e della succursale;

- garantire l'apertura al pubblico degli Uffici per il tempo necessario, anche in
orario pomeridiano;

- garantire il supporto al regolare svolgimento delle attivita didattiche;

- valorizzare le competenze professionali in relazione alle esigenze di servizio;

- garantire servizio di vigilanza e assistenza pomeridianc per permettere
I'espletamento delle progettualita inserite nel POF.

Pertanto, si favoriranno le seguenti tipologie di orario di lavoro:
a)orario di lavoro flessibile e utilizzo delle ore maturate con i riposi

compensativi per facilitare I'espletamento delia progettualitd extrascolastica ;

b) turnazioni.

Il Dirigente Scolastico, su proposta del Direttore dei Servizi Generali e

Amministrativi, tenuto conto delle capacita, dell’esperienza e delle attitudini

assegna per ogni anno scolastico le aree amministrative di competenza dei vari

operatoerl.
ST
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ART.33 - MODIFICA ARTICOLAZIONE SETTIMANALE DEL SERVIZIO

E' consentito, compatibilmente con le esigenze di servizio, lo scambio di turni /
orario di servizio per esigenze personali straordinarie, previo accordo tra colleghi
dello stesso Ufficio e fatto salvo il rispetto dell'orario d'obbligo.

ART.34 - DEFINIZIONE DEI TURNI ED ORARI (CONFORME AL PIANO DEI SERVIZI
ALLEGATO}

Art. 35 - CRITERI DI SOSTITUZIONE DEL D.S.G.A.

Personale beneficiario della posizione economica di cui all’art. 2 sequenza
contrattuale 25/07/08 con relativa posizione ricoperta nella graduatoria provinciale
a parita di condizioni.

ART.36 - INCARICHI SPECIFICI

Il Dirigente Scolastico, sulla base delle risorse utilizzabili stabilite dall’ Art. 49-50
CCNL vigente, sostituito dall’art.1 della Sequenza Contrattuale del 25/6/2008
individua incarichi specifici necessari alla realizzazione del POF, che comportino,
nell’ambito dei profili professionali del personale ATA, I'assunzione di ulteriori
responsabilita e lo svolgimento di compiti di particolare competenza, disagio e
responsabilita .

Accertata la dlsponlblllta del personale a svolgerli, i criteri e i compensi per
I'attribuzione degli incarichi nell’ambito di apposite assemblee con il personale { i cui
verbali vengono, in calce allegati), ratifica il tutto in seno alla contrattazione
d’Istituto.

In caso di ripetute assenze, superiori a due mesi continuativi, che rendano
impossibile I'assolvimento dell’incarico, o in presenza di elementi che connotano il
mancato conseguimento degli obiettivi, questo verra revocato ed affidato ad un
altro del medesimo profilo, rapportando il compenso all’effettiva durata.

Il personale destinatario partecipa al fondo di istituto, alle stesse condizioni del
restante personale

ART. 37 - NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
Il presente contratto integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di
quanto previsto in materia dalla normativa vigente e, in particolar modo, dal
Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 , che ha abrogato all’art. 304 il D. L. vo 626
del 1994 ed e attuativo dell’art. 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123 in materia di
tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro, e, per le parti non in
contrasto e/o richiamate dal D. L.vo 242/96, dal D.M. 292/96, dal D.M. 382/98, dal
CCNQ 7/5/96 alla legislazione in materia di igiene e sicurezza ed entro quanto
gitito dai CCNL scuola 1995 e successivi. é
| Q\ét@a quanto non espressamente indicato nel presente contratto integrativo, la
g "'-:atava di riferimento primaria in materia & costituita dalle norme legislative e

’ ‘ ’.eor:iﬁ‘attuéh di riferimento. W\J/ \}3/ Q\J/




Soggetti Tutelati

| soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'istituzione scolastica prestano servizio
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato.

Ad essi sono equiparati tutti gli studenti dell'istituzione scolastica nella quale i
programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e
I'uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, |'uso
di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiatura
fornite di videoterminali.

Sono, altresl, da ricomprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze,
anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extracurricolare per
iniziative complementare ivi realizzate.

Gli studenti non sono numericamente computati ai fini degli obblighi che la legge
correla al numero del personale impegnato presso l'istituzione scolastica.

Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la
gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza.

Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di
presenza presso i locali dell'istituzione scolastica si trovino all'interno di essa nella
veste di: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere,
rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti)

ART. 38 - OBBLIGHI IN MATERIA DI SICUREZZA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato al sensi del D.M.
292/96, ha i seguenti obblighi in materia di sicurezza desunti dagli art. 17 e 18 del
D.Lgs 81/08: Non delegabili :

a. la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento
previsto dall’art.28

b. la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai
rischi ( esterno ) e del coordinatore ( interno) delle attivita di cui al D.Lgs 81/08

2. Delegabili :

a. adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali,
apparecchiatura, videoterminali;

b. designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

c. pubblicazione, informazione e formazione rivoiti a favore degli studenti e del
personale scolastico da organizzare compatibilmente con ogni altra attivita sia
per aggiornamento periodico che per informazione e formazione iniziale dei
nuovi assunti;

d. consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza, I'applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della
salute.

f/ \f}ﬁl!. SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE %
/ HINgllunita scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve
) ?(}arr}iif‘zzare il servizio di prevenzione e protezione designando per tale W
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previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ( art.50
D.Lgs. 81/08 ), una o pil persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della
scuola.

2. | lavoratori designati, docenti o ATA, devonc essere in numero sufficiente,
possedere le capacita necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo
svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a causa
dell’attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.

ART. 40 - DOCUMENTO VALUTAZIONE DEI RISCHI
1. I documento di valutazione dei rischi & redatto dal Dirigente Scolastico che puo
avvalersi della collaborazione di esperti degli enti locali proprietari dell'edificio
o di esperti preposti alla tutela e sicurezza dei lavoratori.
2. Il documento viene revisionato annualmente per tener conto delle eventuali
variazioni intervenute.

ART.41 - SORVEGLIANZA SANITARIA

1. | lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di cui all'art. 6 ha
evidenziato un rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati
dalla legge come particolarmente pericolosi per la salute: ad es., |'esposizione
ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici elencati nel DPR 303/56, nel D.Lgs
77/92, e nel D.Lgs 81/08 ;
oppure l'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali,
dedotte le interruzioni.

3. l'individuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria pud essere
concordata con I'ASL o altra struttura pubblica, in base a convenzione di tipo
privatistico e il medico viene individuato tra i medici competenti in Medicina
del Lavoro sulla base di elenco fornito dall'Ordine dei Medici della Provincia di
Reggio Calabria.

ART. 42 - RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DE! RISCHI

1. Ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 81/08, il dirigente scolastico direttamente o
tramite il personale del servizio di prevenzione e protezione, indice almeno una
volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale
partecipano lo stesso dirigente, o un suo rappresentante che la presiede, il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il medico competente
ove previsto, il rappresentante dei lavoratori per |a sicurezza.

2. Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone all'esame dei
partecipanti il documento sulla sicurezza, l'idoneita dei mezzi di protezione

<




4. Il Dirigente Scolastico decidera se accogliere in tutto o in parte, suggerimenti
scaturiti dalla riunione, assumendosi tuttavia la responsabilita di non tener
conto degli eventuali rilievi documentati nell'apposito verbale che dovra essere
redatto ad ogni riunione.

ART.43 - RAPPORTI CON GLI ENTI LOCALI PROPRIETARI

1. Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivoita ail'ente
locale proprietario richiesta formale di adempimento motivandone ['esigenza
soprattutto per quanto riguarda la sicurezza.

2. In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i
provvedimenti di emergenza resi necessari dalla contingenza ed informa
tempestivamente l'ente locale.

L'ente locale con tale richiesta formale diventa responsabile ai fini della
sicurezza a termini di legge.

ART.44 - ATTIVITA DI AGGIORNAMENTO, FORMAZIONE E INFORMAZIONE
1. Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivita di
informazione, formazione e aggiornamento nel confronti dei dipendenti e, ove
necessario, degli studenti.
2. I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dall’art. 37 del D.Lgs.
81/08 .

ART.45 - PREVENZIONE INCENDI E PROTEZIONE CONTRO RISCHI PARTICOLARI
1. A questa Istituzione scolastica si applica la normativa sulla prevenzione incendi
e sulla protezione da agenti chimico - fisico - biologici particolari prevista dal
DPR 29/7/82, n. 577; D. Lgs 15/8/71, n. 277, D.M. Interno 26/8/82; DPR
12/1/98, n.37; D.M. Interno 10/3/98;
D.M. Interno 4/5/98; C.M. Interno 5/5/98, n. 9.

ART. 46 - RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

1. Nell'unita scolastica viene designato il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS).

2. Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza,disciplinate dagli art.47 e segg. dei D.Lgs 81/08, le parti concordano
su quanto segue:

A. il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di
lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al
Dirigente Scolastico le visite che intende effettuare negli ambienti di iavoro; tali
visite possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione o dal suo sostituto;

~ B.'la.consultazione da parte del Dirigente Scolastico, prevista dalla normativa

wgente si deve svolgere in modo tempestivo. In occasione della consultazione
L rappresentante de| lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare;
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dei lavoratori per la sicurezza € consultato sulla designazione del responsabile e
degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi,
programmazione,realizzazione e verifica della prevenzione nell'istituzione
scolastica; e altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione di
cui all'art. 37 del D.Lgs. 81/08.

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le
informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle
misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle sostanze e al preparati
pericolosi, alle macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli
ambienti di lavoro, la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli
infortuni e alle malattie professionali; riceve, inoltre, informazioni provenienti
dai servizi di vigilanza; D. il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza &
tenuto a fare delle informazioni e della documentazione ricevuta un uso
strettamente connesso alla sua funzione; il rappresentante dej lavoratori per la
sicurezza ha diritto alla formazione prevista dall’art.37 del D.Lgs 81/08 che deve
prevedere un programma base minimo di 32 ore { art.11 } . | contenuti della
formazione sono quelli previsti dall’art. 37 del D.Lgs. 81/08 con possibilita di
percorsi formativi aggiuntivi in considerazione di particolari esigenze;

. il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio

alcuno a causa dello svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti si
applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali; G. per
I'espletamento dei compiti di cui al D.Lgs. 81/08, i rappresentanti per la
sicurezza oltre ai permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali,
utilizzano appositi permessi orari pari a 40 ore annue per ogni rappresentante.
Per l'espletamento e gli adempimenti previsti dai punti B); C); D); G); 1); ed L)
dell'art.50 del D.Lgs. 81/08 il predetto monte ore e l'attivita sono considerati
tempo di lavoro.
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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO RELATIVO ALLE MODALITA' E CRITERI DI
GESTIONE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

0 VISTO il C.C.N.I. del 31/08/1999;

0 VISTOIl C.C.N.L. del 15/3/2001;

¢ VISTO il C.C.N.L. del 24/7/2003;

0 VISTO la CM 1609 del 02/12/2003;

¢ VISTO il C.C.N.L. del 29/11/2007;

¢ VISTA la delibera n® 36 del 18 Ottobre 2012 con la quale il Collegio dei docenti
ha approvato il Piano dell’Offerta formativa per I'anno scolastico 2012/2013,

0 VISTE le deliberazioni del Collegio Docenti relative all’assegnazione delle
competenze e la distribuzione degli incarichi per l'attuazione del Piano
dell’Offerta formativa,

¢ VISTA la delibera n® 3 del 06 Novembre 2012 con la quale il Consiglio di Istituto
ha approvato il Piano dell’Offerta formativa per I'anno scolastico 2012/2013,

¢ RITENUTO che nell'istituto debbano essere conseguiti risultati di qualita,
efficacia ed efficienza nell'erogazione dei servizi attraverso un'organizzazione
del lavoro dei personale docente ed ATA fondata sulla partecipazione e
valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delie attivita
predisposti dal Dirigente scolastico e dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel Piano dell'Offerta
formativa,tra la delegazione di parte pubblica e la R.S.U. si stipula il seguente
contratto integrativo di istituto:

Articolo 1 - Campo di applicazione

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente
ed ATA in servizio nell'istituto, sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato
che determinato.

Articolo 2 - Decorrenza e durata -
Il presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione e conserva validita fino al

31 Agosto 2013

Artlcolo 3 - Risorse disponibili

ende atto che le risorse a disposizione (comunicate dal MIUR in acconto e

ispettivamente con note prot n 1167 del 21/2/13 e 2138 del 4/4/13),

«gulla base dei parametri, di cui all'Intesa Nazionale sottoscritta con le

rgdnizagzioni Sindacali del Comparto Scuola il 30/01/2013 ed integrata in |
! "'9/93/13 a seguito della sottoscrizione del CCNL del 13/03/13, sono

\f'd/a/




quelle sotto indicate al netto dell'IRAP e contributi previdenziali ed assistenziali
a carico dello Stato:

Cap./Piano Descrizione Imborto Dati Scuol
Gestionale MOF 2012/2013 P atl>cuola
2149/5 Punti erogazione 2.304,97 1
, . . . 144
2148/5 Posti totali Organico Diritt 48.36
/ ' Drganico Dintt >33 | (112doc+31 ATA+ 1 DSGA)
2149/5 Quota per attivita didattiche di Recupero 72.033,64 112
2149/5 Funzioni strumentali 8.410,99
2149/5 Incarichi aggiuntivi 4.636,45 31
2149/6 Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti 4.878,06
2149/6 Ore eccedenti progetti pratica sportiva 11.992,79 74 classi
TOTALE MOF
Anno Scolastico 2012/13 152.622,23

Le economie esercizio finanziario 2012, comunicate dal Miur con nota prot. 1361 del

01/03/2013 sono:
Piano gestionale 5 Piano gestionale 6
Capitolo 2149 Capitolo 2149 Capitolo 2154
46.059,56 5656,11 10.506,70

IL FONDO CONTRATTUALIZZABILE ( € 122.703,94+46.059.56 economie), depurato
della Indennita di Direzione DSGA (€ 5.180,00) e dei corsi di recupero ( € 72.033.64)
risulta pari ad € 91.549,86 e viene cosi ripartito:
A) PERSONALE DOCENTE (€ 71.701,85) corrispondente approssimativamente al
78,32% dell'importo contrattato.
Compenso orario lordo retribuibile, conformemente, alla Tabella 5 del CCNL
2006/09:

ORE FUNZIONALI: importo orario € 17,50 ;
T pRE AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO: importo orario € 35,00

i
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Ripartizione fondo d’istituto personale docente

Descrizione attivita N.Doc. Ore Borz Importo orario Totailbc?rdo Finanziato
Referente redazione orario 1 20 20 17,5 350
Referente Legalita Cittadinanza
e Costituzionge 1 10 10 17,5 175
Referente alla salute 2 15 30 17,5 525
Referente D.S.A. 1 15 15 17,5 262,5
Tutor Anno di prova 1 5 5 17,5 87,50
Ezi;irspte "Il quotidiano in 1 15 15 17,5 262,5
Referente Stage all'estero 1 10 10 17,5 175
Referente intercultura 1 20 20 17,5 350
Addetto Stampa 1 15 15 17,5 262,5
Gestione sito web 1 25 25 17,5 437,5
Responsabile palestre 1 15 15 17,5 262,5
Direttore laboratorio ambientale 1 20 20 17,5 350
Membri laboratorio ambientale 1 10 10 17,5 175
Eiiorle(:;cizgg laboratorio chimico- 1 20 20 17,5 350
tl\:liz?;girégaboratorlo chimico- 2 10 20 17,5 350
Membri laboratorio astronomico 2 10 20 17,5 350
Direttore laboratorio di fisica 1 20 20 17,5 350
Membri laboratorio di fisica 4 10 40 17,5 700
a:;::;:;;!:boratorlo di 1 20 20 17,5 350
il\:lzfegl:;gtliigoratorlo di 2 7 14 17,5 245
a';‘t*;z‘:’a‘ii::ib°rat°”° 1 20 20 17,5 350
Membri laboratorio matematico 2 7 14 17,5 245
Direttore laboratorio di filosofia 1 20 20 17,5 350
Membro lab. Filosofia 1 10 10 17,5 175
Direttore Coro 1 30 30 17,5 525
Direttore Biblioteca 1 20 20 17,5 350
Coordinatori di quinte classi 12 35 420 17,5 7350
Coordinatori di 1-2-3-4 classe 62 25 1550 17,5 27125
Coordinatori dipartimenti 8 20 160 17,5 2800
Verbalizzanti Consigli di classe 74 8 592 - 17,5 10360
Borsa di studio Scopelliti 50 17,5 875
Borsa di studio Aloi 50 17,5 875
/ltmeuzulza sede centrale- 50 106 5780

’ 3 8e nto

4 ae-Galiabadtore DS 5000
29 Colfatiotdtore DS 2000

\&otivi commissioni di studio 1671,85 4

il




71.701,85

B) PERSONAE ATA € 19.848,01 corrispondente approssimativamente, al 21,68%
dellimporto contrattato.

Compenso orario lordo retribuibile, conformemente alla Tabella 6 del CCNL 2006/09
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E TECNICI: importo orario €14,50 ;

COLLABORATORI SCOLASTICI: importo orario €12,50 .

Ripartizione fondo d’istituto personale ATA

Descrizione attivita N. Ore -g:'fe. Ir:rg?-ir;o Tot. Lordo dip. Finanziato
Indennita DSGA 1 605,01
Aggiornamento AXIOS 1 38 38 14,5 551
Straordinario ass.ti amm.vi 8 30 240 14,5 3480
Intensificazione AA-AT 116 116 14,5 1682
Straordinario ass.ti tecnici 4 30 120 14,5 1740
Tenuta/consegna mat audiovisivo A.T. 1 20 20 14,5 290
Locali allarmati C.S. 1 20 20 12,5 250
Coord palestre 1 20 20 12,5 250
Straordinario collaboratori scolastici 16 30 480 12,5 6000
Intensificazione C.S. 16 25 400 12,5 5000
19848,01
Fi
z::?:ificcr;l lordo dip
Ass.tiamm.vi 3 750 Libri di testo- Modulistica Ata- Supporto IDEI 2250
Ass. Tecnici 1 750 Statistiche 750
Coll. Scol. 1 272,75 Piccola manutenzicne ordinaria distaccamento 272,75
Coll. Scol, 1 272,74 servizio esterno + fotocopie 272,74
Coli. Scal. 1 272,74 Supporto disabile 272,74
Coll. Scol. 1 272,74 Centralino ingresso via Possidonea 272,74
1 272,74 Piccola manutenzione ordinaria sede centrale 272,74
1 272,74 centralino ingresso via Aschenez | 272,74

TOTALI  4636,45




ART. 7 CRITERI COSTITUZIONE FUNZIONI STRUMENTALI

( ART 33 CCNL 2006}

Nell’ambito della seduta collegiale del 18/10/12 sono state individuate n°6 funzioni
strumentali:

AREA N°1 - GESTIONE P.O.F.
AREA N° 2 - COORDINAMENTO DEL PIANO DI INFORMATIZZAZIONE DEL'ISTITUTO - INVALSI
AREA N° 3 - COORDINAMENTO INTERVENTI DIDATTICO — EDUCATIVI - INTEGRATIVI ( I.D.E.L.)

AREA N° 4 - PROPOSTE E COORDINAMENTO DI VIAGGI DI ISTRUZIONE-COORDINAMENTO
CONCORSI VARI

AREA N°5 - COORDINAMENTO AZIONI DI ORIENTAMENTO IN INGRESSO

AREA N° 6 - COORDINAMENTO AZIONI DI ORIENTAMENTO I[N USCITA - PIANO DI
VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE E ATA

Si delibera (n°. 37 del 18/10/12) di dividere in parti eguali Vimporto di € 8410,99
con un compenso individuale di € 1401,83( lordo dipendente).

Art. 8 CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEGL! INCARICHI SPECIFICI
Gli incarichi sono stati conferiti a domanda degli interessati, alla quale & stato
allegato il curriculum e i titoli di studio e professionali.
Sono stati considerati:
- Titoli di studio e professicnali coerenti con I'incarico da svolgere;
- Partecipazione a corsi di formazione relativi al tipo d’incarico richiesto;
- Esperienza specifica maturata nel settore;
- Eventuali altri titoli.

NORME FINALI

ART. 9 - VERIFICA DELL’ACCORDO
| soggetti firmatari del presente contratto hanno titolo a richiedere non prima che
siano trascorsi 180 giorni dalla sottoscrizione la verifica del suo stato di attuazione.
E’ comunque prevista I'integrazione per istituti non trattati. Le integrazioni possono
r|ch|este da uno quaIS|a5| dei componenti della RSU e!etta o dal Dirigente

- {
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ART. 10 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA
In caso di controversie circa I'interpretazione di una norma del presente contratto le
parti che lo hanno sottoscritto, entro 10 giorni dalla richiesta scritta e motivata di
una di esse, s'incontrano per definire consensualmente il significato delia clausola
controversa.
L’accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza
del contratto( ha quindi valore retroattivo).
La parte pubblica, dopo la sottoscrizione, lo porta a conoscenza di tutti i lavoratori.

ART, 11 - CONTROVERSIE
In merito a controversie che dovessero sorgere sull'applicazione dei diritti di
rappresentanza, informazione e formazione, previsti dalle norme vigenti legislative e
contrattuali, la funzione di prima istanza di riferimento & svolta dall'organismo
paritetico territoriale previsto dagli art. 51 del D.Lgs 81/08. E' fatta salva la via
giurisdizionale.

ART. 12 - TERMINI DI PAGAMENTO
La liquidazione dei compensi a carico del fondo d'istituto avverra, dopo
I'informazione successiva, entro il mese di agosto 2013 e sara effettuata mediante il
cedolino unico.
Ai sensi del D.lgs. n. 165/2001, art.7, c. 5, ogni trattamento accessorio verra
liguidato a seguito della verifica e valutazione sulla prestazione effettivamente resa.

ART. 13 - NORME GENERALI DI RINVIO
Per tutto quanto non esplicitamente contemplato dal presente contratto si rinvia
alle disposizioni normative e contrattuali di natura giuridica ed economica del
Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro -comparto scuola— del 29.11.2007.
Reggio Calabria 05/04/13

Letto, approvato e sottoscritto:
PER LE RSU D’ISTITUTO:

/of.ssa Carmela kucisano

Sig. Michelge\Nucera
UQens Qﬂ\u O

IN RAPPRESENTANZA DELLE 00.SS:
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